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Competencias de las personas
mediadoras

¢Como son las personas que median las sesiones del Kit-Somos Familia? En las siguientes tablas se
describen sus principales competencias.

Competencias desde el Ser

Apertura Es abierta o abierto a crear conocimiento a partir de las dindmicas, en la espontaneidad y lo
efimero de las actividades con familiaS. Es una persona respetuosa de las diferencias e integra las
mismas para construir comunidad. Por lo que es receptiva a cualquier tipo de familia, creencia,
orientacion, etnia y cultura sin que esto atente con los derechos de las nifias y los nifos.

Sensibilidad Empatica/o ante circunstancias inesperadas, a situaciones personales de las y los participantes y
ante la resistencia a participar de ciertos temas y juegos. Invita respetuosamente a ser parte y da
opciones de acercamiento a la actividad segun las posibilidades de las personas participantes.
Percibe y reconoce cuando una actividad provoca dolor o angustia en las personas e intenta
transitar por los temas dolorosos lo mas empaticamente posible.

Comunicacion y | Entabla relaciones horizontales, expresa su sentir e integra lo que percibe del ambiente de una
-z manera asertiva recisa. Transmite sus percepciones e ideas de una forma clara y sencilla.
expresion yp percep Y
Admite cuando se equivoca y comunica las disculpas del caso. Sabe cuestionar los argumentos

ajenos de una manera asertiva, exponiendo el suyo sin violentar a la otra persona.

Creatividad Moldea la dindmica que va surgiendo durante las actividades, alcanza soluciones simples para los
problemas y adapta las actividades a la diversidad de contextos y circunstancias. Asimismo posee
y cree en el valor de la imaginacion y la fantasia como disparadores creativos.

Afectividad Incorpora la dimensidn del afecto en la relacion educativa y en el aprendizaje en comunidad.
Reconoce que el aprendizaje y el cambio sélo funcionan a través de una relacion afectiva, con una
identificacidn sincera con las personas a través de un lazo afectivo. Tiene claro que el afecto es el
motor a través del cual las nifias y los nifios crecen protegidos, seguros y con bienestar.

Resiliencia Se sobrepone ante circunstancias dificiles. Asi, la mediadora o mediador se sostiene frente a
situaciones problematicas; asume el conflicto como una oportunidad de avance en el proceso
educativo y socio-cultural. Toma la iniciativa frente a la dificultad y genera la superacién positiva.
Conserva el entusiasmo y la creatividad frente a circunstancias inesperadas. Promueve la
superacion de dificultades en favor del respeto por las nifias y los nifios y los vinculos seguros

para las familiaS.




Competencias Metodoloégicas

Corporalidad Reconoce la corporalidad como una fuente valiosa de aprendizaje y cuya introduccién es
fundamental para las actividades que se relacionan con el afecto. Lo que se aprende con el
cuerpo, permanece. La afectividad, la seguridad y el vinculo son elementos que se viven a
través del cuerpo y es a través de él que deben ser ensayados.

Ludica Logra una actitud de juego frente a la vida, privilegiando la capacidad de jugar y de promover
el juego, la alegria, el entusiasmo, el placer, la actitud festiva y contemplativa como acciones
de salud y de desarrollo integral de la persona.

Experiencial Pone la teoria al servicio de la practica; centra su propuesta de trabajo en una metodologia
experiencial donde el punto de partida de la construccion colectiva del conocimiento esté
centrado en la practica vivencial, para posteriormente hacer la elaboracion conceptual y la

reflexién.
Investigacién- Retoma el conocimiento de las personas participantes y construye nuevas respuestas a partir
accién de lo que percibe en las interacciones sociales. Insta a preguntarse sobre las tematicas
tratadas y a construir las propias respuestas ante estas preguntas. Tiene siempre claro el
punto de partida y el objetivo de la actividad, sabe cuales evidencias busca promover y
reconoce cuando el proceso va dando sus frutos. Sigue una ruta pedagdgica.
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